沈阳工学院2018年高职单招职业技能考试大纲
一、考试目标要求
通过技能考试主要考查学生在机械制造与自动化，机电一体化技术，汽车营销与服务，汽车制造与装配技术，计算机网络技术，会计等专业方面的基本常识、素养和专业素质发展潜力。注重检测考生的综合技能，挖掘学生在专业技术领域的发展潜质。
二、考试能力要求
要求身心健康；口齿清楚，语言表达清晰，具有相应的逻辑思维能力，有较强的理解与交流能力；具有良好的道德素养、社会责任感和一定的应变能力；具有较强的专业服务意识。
三、考试形式
（一）考试方式：面试。面试成绩为满分100分。
（二）测试内容比例：仪表与仪态占20％；身体素质占20%、心理素质20%、专业技能素质占40％。
四、考试范围及要求
（一）仪表与仪态（满分20分）
1.仪表（满分10分）
要求穿戴整洁大方，朴素得体、稳重端庄，符合学生身份。
2.仪态（满分10分）
要求行为举止自然、讲文明、懂礼貌，有良好的精神面貌和礼仪素养。
（二）身体素质（满分20分）
有较好的身体素质（满分10分），四肢无明显缺陷（满分10分）。
（3） 心理素质（满分20分）
[bookmark: _GoBack]    有较好的心理素质（满分10分），精神健康状况良好（满分10分）。
（四）专业技能素质（满分40分）
1.自我介绍（满分10分）
考生介绍个人的学习目标、综合能力、专业兴趣及职业倾向等等。主要考核考生的语言能力以及自我评价能力。
2.专业综合能力（满分20分）
考生按照给定的面试题目回答问题。考核的内容包括考生应具备所申报专业的相关知识、语言表达能力、逻辑思维能力、反应能力、解决问题能力、创新能力等。
3.价值观取向（满分10分）
考核学生所具有的专业服务意识和价值取向状况，对所申报专业的了解和认识程度，喜欢并愿意从事所申报专业相关工作的职业理想水平。
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